Рынок труда и услуг
 службы занятости населения 

Свердловской области

  для выпускников.

Одним из основных показателей экономической безопасности общества, отражающим состояние экономики и характеризующим уровень и качество жизни населения, является занятость населения. 

К основным понятиям рынка труда относятся:

· Рынок труда

· Предложение труда

· Спрос труда

· Общий спрос на труд

· Вакансия

· Нерегулируемый рынок труда

· Регулируемый рынок труда.

Основными факторами, оказывающими влияние на обеспечение занятости населения, являются:

· Численность трудоспособного   и экономически активного населения;

· Состояние экономики;

· Качество трудовых ресурсов;

· Уровень организации деятельности по содействию занятости населения.

Безработными  считаются трудоспособные граждане, ищущие работу, зарегистрированные в органах службы занятости и не имеющие реальной возможности получить работу в соответствии со своим образованием, профилем, трудовыми навыками.

Границы трудоспособного возраста  устанавливаются государством. В настоящее время в России нижняя граница – 16 лет, верхняя -55 лет для женщин и -60 лет для мужчин.

Одна из причин, оказывающих влияние на рост численности безработных граждан- происходящие массовые увольнения.
Наиболее востребованные профессии на рынке труда Свердловской области: 

повара, пекари, кондитеры,  агенты, комплектовщики, рабочие, овощеводы, слесари, мастера, водители;

из профессий требующих   высшее образование -  врачи, инженеры, менеджеры, бухгалтеры, директора.
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Выпускнику учебного заведения, выходящему на рынок труда Свердловской области, необходимо учитывать следующие:

1.  происходит сокращение неэффективных рабочих мест и высвобождение части работников;

2. увеличивается интенсивность оборота кадров в связи с освоением предприятием новых видов продукции, товаров и услуг;

3. обостряется конкуренция между работодателями за квалифицированную рабочую силу;

4. обостряется конкуренция  между квалифицированными  работниками
за возможность получения работы, требующей определенного уровня квалификации;

5. возрастает потребность в работниках, обладающих высокой рабочей     квалификацией (имеющих высокие квалификационные разряды).

Вышеназванное приводит к  необходимости понимание выпускниками тенденций развития рынка труда, а также наличию умений адаптироваться к происходящим изменениям путем построения своей профессиональной карьеры. В плане стратегии поведения современного выпускника на рынке труда уместно сказать, что мир расступается перед тем, кто знает, куда идет! 
Государственные услуги службы занятости населения
1. Содействие гражданам в поиске подходящей работы   

Государственная услуга содействия гражданам в поиске подходящей работы представься в центрах  занятости по месту жительства.    

Для получения государственной услуги содействия  в поиске подходящей работы, предоставляют следующие документы:
· заявление-анкету;

· паспорт;

· трудовую книжку или документ, ее заменяющий;

· документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию гражданина ( документы об образовании);

· справку о среднем заработке три месяца по последнему месту работу 

    ( для ранее работающих);

Адреса центров занятости г.Екатеринбурга:

· Верх –Исетский район -   ул. С.Дерябиной 17-б тел.234-08-90

· Железнодорожный район- ул.Челюскинцев 110-а тел.353-56-82
· Кировский район- ул.Пионеров 5-а  тел. 365-41-66
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· Ленинский район - ул. С.Дерябиной 17-б тел.234-08-95

· Октябрьский район ул.Восточная 64 тел.350-64-04
· Орджоникидзевский  район  ул. Ломоносова 20 тел. 325-67-30

· Чкаловский район  ул. Ляпустина 11 тел 256-93-03

· Городское управление цента занятости населения 371-51-56

2. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
3. Информирования населения и работодателей о положении на рынке труда

4.Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих  трудности в поиске работы

5. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования , ищущих работу впервые.
6. Оказание содействия самозанятости  безработных граждан

7.Профессиональная ориентация

8. Профессиональное обучение безработных граждан
9. Психологическая  поддержка безработным гражданам

10.Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда

11.Содействие гражданам в переселении для работы в сельской местности

12. Содействие гражданам в в трудоустройстве в другой местности (организованный набор рабочих)

13.Организация общественных работ

14.одействие занятости инвалидов

15. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от   14-18 лет.
По имеющимся вакансиям обращаться:

Центр содействия трудоустройству выпускников-

Горбунова Юлия Александровна 

Контакты-    +79122661933
Г.Екатеринбург, ул. М-Сибиряка 16   

